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,Cely Zivat je neustéle jen vzdélavani

Eleanor Roosevelt




UvVoD

Podle dochovanych pisemnosti zahdjil spolek ¢innost jiz v roce 1897. Jak je psano, "aby pilnym
a nadanym zakim nemajetnych rodic¢t bylo umoznéno studio tim, ze na né plati Skolné ¢astecné
nebo uplné, poskytuje pomoci v nemoci, opatiuje Skolni potieby, udili podpory na exkurze
a poskytuje p¥ispévky na vyzivu.“ Cinnost spolku byla po roce 1948 zakéazana.

Spolek absolventli byl obnoven v roce 1992. Valna hromada, kterd se konala 13. 10. 2007
(145 let skoly) prijala zménu nazvu spolku. Novy nazev je ,,Spolek absolventi a pratel
zem&délské Skoly v Chrudimi, z.s.*“ (dale jen Spolek). Timto krokem se chce spolek oteviit
ke spolupraci s Sirokou vetejnosti.

V roce 2015 jsme jako dobrovolnicka organizace obdrzZeli ocenéni za tuto €innost.

VIZE

Podporovat aktivity a vzdélavaci programy Stredni zemédé€lské Skoly a Vyssi odborné Skoly
Vv Chrudimi, a tim nasledné vytvaret celozivotni vzdélavaci aktivity pro ceské farmare, odborné
pracovniky v zemédé&lstvi a pro Sirokou vetejnost, zajimajici se o zeméd¢lstvi, Zivotni prostiedi,
ekologii, ochranu a tvorbu krajiny.

MISE

Spolek je nezavisla, svobodna a demokraticka organizace. Sdruzuje ty absolventy a ptatele
Skoly, kteti se chtéji podilet na feSeni problematiky skoly, propagovat a podporovat Skolu a dale
se ucastnit aktivit a ¢innosti Spolku na podporu ¢eského zemédé€lstvi, ekologie, ochranu
a tvorbu krajiny.

V ¢em jsme aktivni:

1) Historie - vlastnime archiv knih a dokumenti uzce spojenych s historii stfedni zemédélské
Skoly v Chrudimi.

2) Socialni — podporuje uplatitelnost absolventl na trhu prace. Mame piehled o pozadavcich
trhu prace na absolventy stfednich zemédélskych skol, a to diky Siroké spolupraci se
zeméd¢€lskymi organizacemi a zpracovateli zemédélskych vyrobkl i1 pracovniky fidicich
a kontrolnich instituci.

3) Poradenstvi — poskytujeme poradenstvi na zakladé individualnich potfeb Zadatele

4) Odbornost - v oblasti zemédélstvi, ekologie, ochrany a tvorby krajiny poskytujeme
vzdélavani prostrednictvim interaktivnich workshopi, odbornych piednések a fizenych diskuzi.



ORGANIZACNI STRUKTURA

Predsedkyné¢: ing. Ludmila Kabelova

Clenové rady Spolku:

Mistoptedsedkyné: ing. Vanda Rektorisova

Tajemnice: ing. Alena Vitkova

Hospodarka: pani Véra Louckova

Clenové: ing. Vaclav Kroutil, ing. Jindfich Hemr, Monika Hrdinova
Revizni komise: Libor Pesek, Bohumil Kudyn

SOUCASNY STAV

V soucasné dobé¢ je ve Spolku registrovano 75 ¢lent, kteti se na zaklad¢ dobrovolnosti angazuji
a dle svych moznosti pracujici bud’ jako Clenové rady a revizni komise, svou ¢innosti podporuji
¢innost spolku a sttedni zemédé€lské Skoly v Chrudimi. Dale dotvaii historii vzdélavani na této
Skole s pomoci ziskanych dokumentl a informaci, vzdélava své €leny a Sirokou vetejnost
na odbornych besedach, porada setkani a vystavy. Besedy jsou potadany kazdorocné s riiznymi
tématy, napt. ,,Povidani o medu a v€elich produktech®, ,,Opice jsou nasi piibuzni a prasata maji
svlyj pomnik* apod. V poslednich dvou letech se zvysila navstévnost az na 250 ucastnikt.
Nejveétsi zajem je o oblasti zemédéElstvi a zivotni prostiedi.

Cleny Spolku jsou odbornici pro oblast zemé&dglstvi, ekologie a Zivotniho prostiedi. Pfevazné
se jedna o absolventy zemédélské Skoly v Chrudim, zeméd¢€lskych univerzit nebo o Cleny se
zajem dobrovolné spolupracovat a angazovat se v ¢innostech Spolku. Vétsina z nich pracuje
nebo pracovala jako prvovyrobci zemédé€lskych produkti v zemédélskych firmach nebo
farmach, ve zpracovatelskych podnicich zeméd¢€lskych produktii ¢i dalSich organizacich (napf.
Agrovenkov, Rada Pardubického kraje — radni pro zemédélstvi a venkov, UKZUZ atd.) nebo
pusobi jako pedagogové odbornych predméti na zemédélské skole.

Pravideln¢ publikujeme v dennim tisku “Chrudimsky denik“ a v odborném casopise
»Agrovenkov a podporujeme aktivity i jinych organizaci a sdruzeni, naptiklad "Spolek
pro obnovu pomniku A. Svehly" ve mést& Pfeloud a spolupracuje s organizacemi zaméfenymi
na ochranu zivotniho prostfedi a krajiny, napf. "CHKO Chrudim".

CILOVE SKUPINY

1. Interni:
Aktivni Skolitelé, ktefi se podileji na pfipravé a realizaci aktivit a ¢innosti Spolku
(besedy, prednasky, vystavy, publicita). V soucasné dobé ma Spolek 15 aktivnich
Skoliteli.

Siroka ¢lenské zékladna a jeji specifické zaméfeni nAm umoziiuje zpracovavat riiznoroda
témata z oblasti zeméd¢lstvi, Zivotniho prostiedi, ekologie a tvorby krajiny v navaznosti
na poptavku externich cilovych skupin.



2. Externi:

a) Pedagogové stfedni zemédé€lské skoly v Chrudimi a ostatni pracovnici pracujici
s zéky a studenty skoly.

b) Zaméstnanci zemé&délskych podnikd a organizaci zpracovavajici zemédélské
produkty, farmafi a ostatni Siroka vefejnost se zdjmen o vyse uvedené oblasti.

C) Mentofi, poradci, lektofi a pedagogové pracujici s Zaky, studenty nebo ti, ktefi
poskytuji celozivotni vzdélavani ve vysSe uvedenych oblastech.

d) Siroka vefejnost (zahradkafi, pracovnici CHKO atd.), ktera se zajima o vyse
uvedené oblasti.

SWOT ANALYZA

Pfedsedkyn¢ a cClenové rady Spolku potfadaji pravidelnd setkani za ucelem stanoveni
strategickych cili a vize Spolku. Pfi definovani silnych a slabych stranek Spolku, ptileZitosti
a ohrozeni pouzili techniku brainstormingu.

Silné stranky Slabé stranky

e dobré jméno Spolku e vEkové slozeni Clent Spolku

e poveédomi vefejnosti e pocet aktivnich ¢lent

e podpora stiedni zeméd¢€lské ¢ nabidka ¢innosti Spolku
Skoly v Chrudimi e nizkd mezinarodni aktivita

e Siroka Clenska zékladna e vice pracovat s analyzami

e jedineCnost (je vyjimeénym potieb v zeméd¢elské oblasti
spolkem pfi stfedni Skole, ktery e vice pracovat se strategickymi
stale aktivné pracuje) dokumenty EU

e vice podnitit mladé¢ lidi
pro ¢innost a praci ve Spolku

Prilezitosti OhroZeni
e zacit vice pracovat e nizky zijem stit se cClenem
na mezinarodni trovni Spolku z fad nové generace
e jazykové vzdelavani e ochota pracovat a podilet se
e rozsifeni kompetenci naSich na ¢innostech Spolku

internich Skolitelt
e rozvoj digitalnich kompetenci

Po zpracovani SWOT analyzy a nasledném shrnuti silnych, slabych stranek, pfilezitosti
a ohrozeni Spolku, c¢lenové rady pristoupili v ramci spole¢né diskuse k definovani
problémovych oblasti a naslednému stanoveni strategickych cili Spolku.


https://cs.wikipedia.org/wiki/SWOT

PREHLED JEDNOTLIVYCH OBLASTI ROZVOJE a CILE
1) Historie

- Kontinualné pracovat a vyhledavat historické dokumenty a podnéty, které souviseji se
zalozenim a rozsahlou historii sttedni zeméd¢€lské Skoly v Chrudimi.

- Pripravovat vystavy K historii a soucasnosti $koly a Spolku, které jsou soucasti ,,Vystavnich
dna®.

- Podilet se na oslavach vyroci Skoly a vydat ,,pamétni listy™ ke 155. a 160. vyroci Skoly.

2) Socialni

— Aktivné se podilet na uplatitelnosti absolventl z fady zaku stiedni Skoly a studentdl z vyssi
odborné Skoly na trhu préce.
- Motivovat mladé absolventy pro praci v zeméed€lstvi a v oblastech Zivotniho prostiedi.

3) Poradenstvi
— Bezuplatné poskytovat poradenstvi na zakladé individualnich potieb cilovych skupin Spolku.
4) Odbornost

- Pro cilové skupiny Spolku rozsifit vzdélavaci nabidku po strdnce obsahové, odborné
a metodické (wokshopy, besedy a diskuze, pfednasky).

5) Organiza¢ni

- Vice pracovat s vnitinim auditem a analyzou Spolku. Tim definovat a nastavovat nastroje
pro zlepSeni a zatraktivnéni ¢innosti Spolku, jak pro interni ¢lenskou zakladnu, tak i1 pro Sirokou
vetejnost.

- Neustale dbat na dobré jméno Spolku na vetejnosti a zvySovat svoji reputaci.

- Vice spolupracovat s cilovymi skupinami Spolku na zakladé dotaznikovych Setieni
a vyhledavat slabé a problematické stranky ve vyse uvedenych oblastech. Na zakladé vysledkt
piipravovat a zpracovavat problémova témata a zatazovat je do vzdélavaci nabidky Spolku.

6) Personalni

- Svymi aktivitami a Cinnostmi podnitit mlad¢ lidi pro praci ve Spolku, a tim podpofit generacni
obménu a navySovat pocet ¢lenit Spolku.

- Najit nastroje pro atraktivnost ¢innosti Spolku, a dat ptileZitost stavajicim a budoucim ¢lenim
Spolku pro seberealizaci.

7) Projektova ¢innost

V letosnim roce 2017 chceme ziskat finanéni prostiedky z programu Erasmus+ pro realizaci
mezinarodniho projektu na zvySeni a roz$ifeni kompetenci nasich Skolitelt.

Timto pocinem chceme:

- zacit aktivity Spolku na mezinarodni urovni, a tim poskytnou motivaci k seberealizaci
¢lenlim Spolku, kteti plisobi nebo budou plisobit jako novi Skolitelé,

- chceme ziskat nové poznatky a informace o zemédé€lstvi, zivotnim prostiedi, ekologii
a tvorbé krajiny z ¢lenskych stati EU,



- tyto poznatky chceme porovnavat, vyhodnocovat a z nich sestavovat a rozsifovat nasi
vzd¢lavaci nabidku,

- posilit odborné kompetence internich skolitelt (ale 1 budoucich)

- posilit jazykové zdatnosti naSich aktivnich Skolitelt (ale 1 budoucich), a to predevsim
Vv anglickém jazyce,

- posilit digitalni kompetence Skolitelt (ale 1 budoucich)

- ziskat kontakty na zemédélské organizace a rozvinout dlouhodobou mezinarodni
spolupraci

HARMONOGRAM PLNENI

Strategicky rozvojovy plan Spolku je nastaven na sedmileté obdobi, a to z téchto divodi.

1. Stale je potieba brat v ivahu, ze ¢lenové Spolku pracuji a podileji se na jeho ¢innostech
dobrovolné.

2. Vétsina Clent Spolku je zaméstnana u svého primarniho zaméstnavatele a musi se
soustiedit na pracovni tkoly vyplyvajici z hlavniho pracovniho poméru.

3. Vseobecné v nasi spolecnosti, ochota bezuplatné pracovat a byt aktivni je nizka, proto
si vazime vSech naSich aktivnich ¢lent, ktefi pfes vSechny pracovni i osobni problémy
maji zdjem udrzet historii Skoly 1 Spolku pro dalsi generace.

V Chrudimi dne 18.3.2017 schvalila valna hromada spolku.

Podpis predsedkyné spolku:

Ing. Ludmila Kabelova



